NORMATIVA INTERNA DEL TEMPS DEL MIGDIA I DEL SERVEI DE MENJADOR

INTRODUCCIÓ

El temps del migdia i el menjador ha de ser un servei educatiu més dins del Projecte Educatiu del Centre. Per tant ha de seguir la mateixa línia que l’escola i regir-se pels mateixos reglaments (RRI, el  qual haurà de recollir les regulacions específiques d’aquest temps/servei, si s’escau). Essent indispensable la coordinació dels educadors que intervenen en un mateix projecte: pares, mestres i monitors.

El temps del migdia i el menjador han de ser viscuts pels nens/nenes com un espai de lleure que forma part, però, de la seva formació integral. On es procurarà incidir de forma específica, amb el desenvolupament d’un projecte educatiu, en dos aspectes principalment:

Per una banda educar els nens/nenes en els hàbits bàsics d’higiene i d’alimentació.

I per una altra, educar els infants per l’ocupació de l’oci i del  temps lliure.

Tot això promovent entre els nens/nenes uns valors de convivència, solidaritat i respecte mutu, sempre basant-se en el diàleg, que els porti a viure i establir unes relacions d’amistat.

La gestió del Temps del Migdia i del Servei de Menjador és compartida entre l’AMPA i la Direcció del Centre. El control i supervisió de la gestió del menjador i de les activitats del migdia correspon a la Junta del Menjador.

Cal distingir tres àmbits en la gestió del Temps del Migdia i del Servei de Menjador:

· L’àmbit dietètic i culinari, delegat a una empresa subministradora, responsable de l’elaboració del menjars, de la contractació del personal de la cuina i de tots els afers relacionats amb la mateixa; conjuntament amb la Direcció del Centre, amb qui es manté una relació i comunicació permanent.

· L’àmbit educatiu del temps del migdia, delegat a un equip de monitors, contractats per empreses de monitors del lleure o bé la mateixa empresa subministradora de l’àmbit dietètic i culinari, segons convingui, elegits prèviament per la Direcció del Centre, contemplant que pugui ser un equip estable i de continuïtat, amb una valoració positiva del seu funcionament. És responsabilitat d’aquest equip, sota la supervisió de la Direcció del Centre, el presentar i aplicar el Projecte Educatiu del Temps del Migdia (ANEX 1).
· L’àmbit d’administració i comptabilitat del menjador, delegat a la persona contractada per a tal fi, sota la supervisió de la Junta de Menjador, responsable del control del nombre d’usuaris del servei i de control i administració dels comptes, així com d’elaborar el pressupost del menjador, juntament amb la Junta de Menjador (ANEX 2).
GESTIÓ  - ORGANIGRAMA

JUNTA DE MENJADOR

Membres:

· Un pare/mare voluntari elegit a l’Assemblea de menjador, no lligat a cap òrgan col·legiat del Centre.
· Un membre de la Junta de l’AMPA, proposat per aquesta.
· La Coordinadora de les monitores.
· L’Administradora del menjador.
· La Secretària del Centre.
· El Director del Centre, com a responsable.
Funcions de la Junta de Menjador

· Vetllar pel bon funcionament de la gestió del menjador i de les activitats del migdia, amb el control i supervisió que han d’executar els seus membres en l’aspecte que els correspongui.

· Valorar el servei de l’empresa subministradora del menjador.

· Valorar la tasca de l’equip de monitors.

· Valorar i controlar les contractacions del Servei de Menjador (empresa subministradora, monitoratge, administrador).

· Convocar, quan s’escaigui concurs públic de l’empresa subministradora de menjador.

· Estudiar les ofertes de les empreses subministradores i proposar al Consell Escolar, després de les valoracions oportunes, la renovació o rescissió de l’empresa en curs o bé una nova contractació.

· Supervisar la comptabilitat del menjador.

· Proposar al Consell Escolar la quota de menjador per al curs següent.

· Convocar, al menys un cop durant el curs, l’Assemblea de Menjador.

· Assessorar el Director del Centre, si s’escau, en casos d’exclusions del Servei de menjador per impagats o per conductes contràries a la convivència o faltes disciplinàries greus.

· Revisar la present Normativa Interna de Menjador i proposar les seves possibles modificacions, per la seva aprovació al Consell Escolar.

El pare/mare voluntari elegit a l’Assemblea de Menjador

· Vetllarà pel correcte funcionament de Servei, des de la perspectiva que dóna la seva situació de mare/pare.

El membre de la Junta de l’AMPA

· Vetllarà pel correcte funcionament de Servei, des de la perspectiva que dóna la seva situació de mare/pare.
· Farà d’intermediari entre la Junta de Menjador i la Junta de l’AMPA, i de  portaveu de les opinions i suggeriments de la Junta de l’AMPA que representa.
La coordinadora de monitores

· És la responsable de la coordinació de les activitats en el Temps de Migdia.

· Elaborarà, conjuntament amb l’equip de monitors, el Projecte Educatiu del Temps del Migdia.

· Convocarà les reunions de monitors que s’escaiguin per a l’aplicació del Projecte Educatiu, preparació d’activitats, diades especials, valoracions, …

· Farà d’enllaç entre l’equip de monitores i el Director, tot mantenint-lo informat i convocant-lo a les seves reunions quan ho cregui necessari.

· Per la seva tasca percebrà un complement econòmic a determinar cada curs per la Junta de Menjador.

L’Administradora del Menjador

· Portarà el control del nombre d’usuaris de Servei de Menjador.

· És la responsables del control i administració dels comptes de menjador. No tindrà, però, signatura al compte corrent del menjador de l’entitat d’estalvis. Són cotitulars d’aquest compte corrent el Director i la Secretària del Centre.
· Assessorarà el Director en el pagament de despeses ocasionades pel Servei de menjador o activitats en el Temps del Migdia.
· Elaborarà els pressupost del menjador i la liquidació del mateix, a principi i final de curs respectivament. I presentarà l’estat de comptes sempre que li ho demani la Junta de Menjador, la  Junta de l’AMPA o el Director.
· Mantindrà informat el Director dels endarreriments en el pagament de les quotes de menjador i l’assessorarà en el cas de possibles exclusions per aquest motiu.
· Mantindrà informat el Director dels incidents relatius al servei del menjador.
· Per la seva tasca percebrà un complement econòmic a determinar cada curs per la Junta de Menjador.
La Secretària del Centre

· Aixecarà acta de les reunions de la Junta de Menjador.

· Assessorar el Director en les seves funcions.

· Com a cotitular del compte corrent del menjador, signar els talons per als pagaments corresponents.

El Director del Centre

· Convocarà i presidirà la Junta de Menjador, tot dinamitzant les seves funcions.

· Supervisarà el Projecte Educatiu del Temps del Migdia i la seva aplicació.

· Farà d’intermediari, tot coordinant els Projectes Educatius, entre l’equip de monitores i el Claustre de professors.

· Signarà, com a representant del Centre i responsable del Servei del Menjador, les contractacions relatives a aquest Servei.

· Aclarirà o reclamarà a les empreses subministradores, sobre l’alimentació i monitoratge, qualsevol incident relacionat amb  el seu servei.

· Comprovarà que el personal contractat per les empreses compleixin els requisits legals: sobre les titulacions de monitor del temps lliure i  manipuladors d’aliments; sobre els certificats mèdics - sanitaris dels monitors i personal de la cuina i sobre les correctes cotitzacions a la Seguretat Social.

· Estarà pendent de les revisions sanitàries – bacteriològiques que periòdicament calgui fer a les instal·lacions de la cuina i menjador.

· És l’intermediari entre la Junta de Menjador i el Consell Escolar; per tal d’informar-lo i/o proposar per a la seva aprovació i/o inclusió al Pla Anual del Centre, si s’escau, del Projecte Educatiu del Temps dl Migdia, de les contractacions i/o ofertes per a les mateixes, de les quotes i pressupost del menjador i de les possibles modificacions de la present Normativa.

· Determinarà el pla d’actuació en cas d’accident o incident greu durant el temps del migdia.

· Decidirà l’exclusió del servei de Menjador, prèvia consulta a la Junta de Menjador, per l’endarreriment en el pagament de les quotes, per reiteració de conductes contràries a les normes de convivència o per faltes de disciplina greus.

EQUIP DE MONITORES

· Format per sis monitors contractats per empreses de servei de monitors del lleure o bé per l’empresa subministradora de la cuina, segons convingui, elegits prèviament per la Direcció del Centre, contemplant que pugui ser un equip estable i de continuïtat, amb una valoració positiva del seu funcionament.

· Han de tenir les titulacions legals corresponents de monitores del lleure i de manipuladores d’aliments. I una experiència mínima de dos anys treballant amb infants.

· No poden ser mestres de l’Escola, a fi i efecte que no afecti les tasques d’organització del Centre.

Tasques:

· Atenció i educació del alumnes durant el temps del migdia.

· Elaboració d’un Projecte Educatiu del Temps del Migdia, sota la supervisió de la coordinadora de monitors.

· Vigilància i organització d’activitats diverses de lleure.

· Lliurament d’informes de cada alumne, on es detallin els hàbits de menjar i de comportament, durant el temps del migdia.

Actuacions específiques:

· Davant possibles accidents d’alumnes o quan algun alumne no es troba bé o està indisposat: - Les monitores tindran llistats de telèfons de les famílies. - Avisaran les famílies per informar-les i, si cal, què vinguin a buscar llurs fills, bé sigui per endur-se’ls a casa, bé per acompanyar-los a l’hospital. – Faran les cures necessàries o atendran en els primers l’alumne. – Si el cas és greu o urgent, avisaran el Director, qui determinarà el pla d’actuació a seguir o qui l’ha d’acompanyar a l’hospital; en cas que sigui una monitora, la resta de l’equip es farà càrrec dels alumnes que li corresponien a la monitora acompanyant de l’accidentat. – En tot cas, s’informarà posteriorment el tutor corresponent perquè en tingui coneixement i perquè aquest pugui avisar la família, si no s’ha pogut fer anteriorment.

· Davant conflictes de disciplina dels alumnes, les monitores han de tenir els mecanismes que siguin necessaris per resoldre els conflictes o problemes de disciplina que puguin sorgir: - Notificar per escrit a les famílies, mitjançant un “Full d’incidències”, de les conductes contràries a les normes de convivència o de les faltes de disciplina greus, amb còpia per tal que el pare, mare o tutor la retorni conforme se n’han assabentat, i deixant còpia al Director. – Parlar amb les famílies, si s’escau. – No es portaran el alumnes als mestres com a mesura disciplinària, en tot cas se’ls informarà posteriorment dels problemes sorgits; igualment els mestres informaran les monitores dels incidents amb alumnes ocorreguts durant el matí que considerin que poden afectar el desenvolupament de les activitats de migdia i/o de menjador. – Si el conflicte és greu es podrà recórrer al Director.

BASES PEL PROJECTE EDUCATIU

La supervisió i el seguiment de totes les activitats incloses en el projecte és responsabilitat de la Junta de Menjador, principalment per mitjà dels seus membres: la coordinadora de monitors i el Director.

L’esborrany del projecte s’ha de presentar a la Junta de Menjador la primera quinzena de setembre, a fi i efecte de tenir-lo enllestit  per presentar-lo al Consell Escolar i incorporar-lo al Pla Anual del Centre, per poder informar els monitors nous i per facilitar la posta a punt de l’inici de curs.

El programa de treball haurà de constar de:

· Programa d’hàbits a l’alimentació, autonomia en el menjar i d’higiene.

· Activitats de lleure a realitzar, programades trimestralment: - tallers de caire manipulatiu i/o d’expressió.  – planificació del joc lliure i dirigit.  – Hora d’estudi – Biblioteca.

Cada curs o grup d’alumnes haurà de tenir unes activitats previstes en funció de la seva edat.

· Celebració de festivitats tradicionals (Castanyada, Nadal, Carnestoltes, Sant Jordi). Ambientacions segons l’època de l’any. Celebracions de diades específiques segons els menjars d’altres països.

· Realció de materials necessaris per a les activitats.

NORMES DE FUNCIONAMENT

Generals

· L'ús de la bata és obligatori pels alumnes de menjador.

· En cas de no poder prendre algun aliment per qüestions de salut (al·lèrgies), cal que els pares ho comuniquin per escrit i adjuntin un certificat mèdic.

· En cas de no poder prendre algun aliment per qüestions religioso-culturals cal comunicar-ho per escrit i signat pels pares.

· En cas de necessitar algun dia "dieta" per qüestions de salut, cal comunicar-ho per escrit i signat pels pares (La secretaria o administració de menjador disposarà d'impresos en blanc o bé podreu fer-ho en qualsevol paper segon el model).

· Els monitors de menjador no administraran cap medicament si no es té la prescripció mèdica i s'ha comunicat prèviament per escrit i signat pel pare, mare o tutor, indicant la dosi, l'hora i la forma d'administrar-lo (La secretaria o administració de menjador disposarà d'impresos en blanc o bé podreu fer-ho en qualsevol paper segon el model).

· Davant possibles accidents d’alumnes o quan algun alumne no es troba bé o està indisposat: - Les monitores tindran llistats de telèfons de les famílies. - Avisaran les famílies per informar-les i, si cal, què vinguin a buscar llurs fills, bé sigui per endur-se’ls a casa, bé per acompanyar-los a l’hospital. – Faran les cures necessàries o atendran en els primers l’alumne. – Si el cas és greu o urgent, avisaran el Director, qui determinarà el pla d’actuació a seguir o qui l’ha d’acompanyar a l’hospital; en cas que sigui una monitora, la resta de l’equip es farà càrrec dels alumnes que li corresponien a la monitora acompanyant de l’accidentat. – En tot cas, s’informarà posteriorment el tutor corresponent perquè en tingui coneixement i perquè aquest pugui avisar la família, si no s’ha pogut fer anteriorment.

Sobre pagaments i quotes

· El Director, amb l’assessorament de l’Administrador i escoltada la Junta de Menjador, es reserva la possibilitat de no admetre al Servei de Menjador els alumnes que tinguin mensualitats pendents d’abonar.

· El pagament de les quotes de menjador s'ha de fer efectiu dins del termini previst: de l'1 al 10 de cada mes. De no fer-se així l'alumne podrà ser donat de baixa a partir del dia 11.

· De totes formes seran donats de baixa el dia 1 de cada mes tots els/les alumnes que tinguin pendents pagaments de mesos anteriors (a menys que s'hagi parlat prèviament amb la Direcció del Centre, la Junta de l'AMPA o amb l’Administrador).

· Així mateix no podran iniciar o gaudir del servei de menjador els/les alumnes que tinguin pendents pagaments de cursos anteriors.

· Els dies d'excursió o sortides de tot el dia, els alumnes de menjador han de portar el dinar de casa. Aquests dies es descomptarà el cost del menú, (no del monitoratge), del pagament de la quota del mes següent.

· Igualment es descomptarà el cost del menú dels dies de Colònies als alumnes que hi participin.

· També es descomptarà el cost del menú a partir del 3r dia d'absència per malaltia, sempre que s'hagi presentat justificació prèvia.

· Les quotes les estableix la Junta de Menjador, incloent els costos del menú, de monitoratge, de les activitats i materials de migdia, i són aprovades pel Consell Escolar del Centre. Han estat calculades preveient els dies lectius d'octubre a maig inclosos, i repartint el cost total entre aquests 8 mesos, (pel qual ja queden descomptats els dies festiu i les vacances de Nadal i de Setmana Santa). Pels mesos de setembre i juny, degut a què la jornada continuada fa que el nombre d'alumnes que es queden a menjador sigui molt variable i inferior, s'ha calculat la part proporcional.

Sobre el règim disciplinari

· Essent el Servei de Menjador i d’Activitats en el Temps del Migdia un servei no obligatori que l’Escola ofereix voluntàriament, davant conductes reiteratives contràries a les normes de convivència o faltes de disciplina greus, l’equip de monitores prendrà les mesures correctives adients, amb el suport del Director.

· El Director, amb l’assessorament de la Junta de Menjador, podrà denegar l’ús del servei de menjador, temporalment o definitivament, en el cas que es consideri necessari pel bon funcionament del Servei.

· Les monitores notificaran per escrit a les famílies, mitjançant un “Full d’incidències”,  les conductes contràries a les normes de convivència o  les faltes de disciplina greus, amb còpia per tal que el pare, mare o tutor la retorni conforme se n’han assabentat, i deixant còpia al Director.

· Parlar amb les famílies, si s’escau.

· No es portaran els alumnes als mestres com a mesura disciplinària, en tot cas se’ls informarà posteriorment dels problemes sorgits.

· Si el conflicte és greu es podrà recórrer al Director.

· A partir del tercer avís amb un full d’incidències per conductes contràries a les normes de convivència, es considerarà l’exclusió temporal del servei de menjador.

· En cas que l’alumne persistís en aquestes conductes, es valorarà l’exlusió definitiva.

· En el cas d’una falta de disciplina greu es pot considerar l’exclusió del servei, temporal o definitiva segons la gravetat de la falta, a partir  del primer avís.

· En tot cas podrà ser aplicada la normativa segons el Títol 3 De les normes de convivència i del règim disciplinari, del Decret 266/1997, de 17 d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes dels centres de nivell no universitari de Catalunya.

SOL·LICITUD DEL SERVEI DE MENJADOR DEL CEIP RIUS I TAULET

En/na...........................................................................................amb DNI ..................…...

sol·licita per al seu fill/a ....................................................................................................., 

poder gaudir del Servei de Menjador que ofereix el Centre per al proper curs 201....  -  201....

OMPLIU LES DADES SEGÜENTS

Telèfons per avisar en cas de necessitat durant les hores de menjador (poseu més d'un per ordre de prioritat, indicant si és del pare, mare o altres familiars, veïns,...) 

..........................................................................................................................................................

Adreça............................................................................................................................................

Faig constar les consideracions següents:

- El meu fill/a no pot menjar .............................................................................   per qüestions mèdiques (al·lèrgies ...), pel qual adjunto certificat mèdic *(1).

- El meu fill/a no pot menjar ................................................................................ per qüestions religioso - culturals.

*(1) Aquesta consideració no serà tinguda en compte si no s'adjunta el certificat mèdic corresponent.

Signo la present sol·licitud conforme sóc coneixedor i accepto les normes de funcionament que s’adjunten.




A Barcelona, ......... de ................................. del ..................







Signatura del pare, mare o tutor,

Domiciliació bancària (imprescindible omplir  tots els espais) CODI COMPTE CLIENT:

	ENTITAT (4 DÍGITS)


	OFICINA (4 DÍGITS)
	CONTROL (2 DÍGITS)
	NÚMERO DE COMPTE (10 DÍGITS)



	NOM DEL/S TITULAR/S DEL COMPTE:




Clausules:

· Els cobraments bancaris es faran el dia 10 de cada mes (Setembre a finals de mes)

· El recàrrec per devolució de rebuts impagats és de 3€/ rebut.

· Els cobraments estan prorratejats durant els mesos del curs escolar.

En/na ................................................................., amb NIF .................................., com a titular del compte amunt esmentat, accepto les clausules exposades i autoritzo al ceip Rius i Taulet a cobrar els rebuts de menjador mensualment al llarg del curs escolar.

Barcelona, a ........ de ............................. de 20.......

Signatura del/ de la titular del compte:

*(1) Aquesta consideració no serà tinguda en compte si no s'adjunta el certificat mèdic corresponent.

NORMES DE FUNCIONAMENT
Generals


L'ús de la bata és obligatori pels alumnes de menjador.


Si no pot prendre algun aliment per qüestions de salut (al·lèrgies), cal que els pares ho comuniquin per escrit i adjuntin un certificat mèdic.


Sino pot prendre algun aliment per qüestions religioso-culturals cal comunicar-ho per escrit i signat pels pares.


En cas de necessitar algun dia "dieta" per qüestions de salut, cal comunicar-ho per escrit i signat pels pares (L’administradora disposarà d'impresos en blanc o bé podreu fer-ho en qualsevol paper segons el model).


Els monitors de menjador no administraran cap medicament si no es té la prescripció mèdica i s'ha comunicat prèviament per escrit i signat pel pare, mare o tutor, indicant la dosi, l'hora i la forma d'administrar-lo (L’administradora disposarà d'impresos en blanc o bé podreu fer-ho en qualsevol paper segon el model).


Davant possibles accidents d’alumnes o quan algun alumne no es troba bé o està indisposat: - Les monitores tindran llistats de telèfons de les famílies. - Avisaran les famílies per informar-les i, si cal, què vinguin a buscar llurs fills, bé sigui per endur-se’ls a casa, bé per acompanyar-los a l’hospital. – Faran les cures necessàries o atendran en els primers l’alumne. – Si el cas és greu o urgent, avisaran el Director, qui determinarà el pla d’actuació a seguir o qui l’ha d’acompanyar a l’hospital; en cas que sigui una monitora, la resta de l’equip es farà càrrec dels alumnes que li corresponien a la monitora acompanyant de l’accidentat. – En tot cas, s’informarà posteriorment el tutor corresponent perquè en tingui coneixement i perquè aquest pugui avisar la família, si no s’ha pogut fer anteriorment.

Sobre pagaments i quotes


El Director, amb lassessorament de l’Administrador i escoltada la Junta de Menjador, es reserva la possibilitat de no admetre al Servei de Menjador els alumnes que tinguin mensualitats pendents d’abonar.


El pagament de les quotes de menjador s'ha de fer efectiu dins del termini previst: de l'1 al 10 de cada mes. De no fer-se així l'alumne podrà ser donat de baixa a partir del dia 11.


Seran donats de baixa el dia 1 de cada mes tots els/les alumnes que tinguin pendents pagaments de mesos anteriors (a menys que s'hagi parlat prèviament amb la Direcció, la Junta de l'AMPA o amb l’administrador/a).


Així mateix no podran iniciar o gaudir del servei de menjador els/les alumnes que tinguin pendents pagaments de cursos anteriors.


Els dies d'excursió o sortides de tot el dia, els alumnes de menjador han de portar el dinar de casa. Aquests dies es descomptarà el cost del menú, (no del monitoratge), del pagament de la quota del mes següent.


Igualment es descomptarà el cost del menú dels dies de Colònies als alumnes que hi participin.


També es descomptarà el cost del menú a partir del 3r dia d'absència per malaltia, sempre que s'hagi presentat justificació prèvia.


Les quotes les estableix la Junta de Menjador, incloent els costos del menú, de monitoratge, de les activitats i materials de migdia, i són aprovades pel Consell Escolar del Centre. Han estat calculades preveient els dies lectius d'octubre a maig inclosos, i repartint el cost total entre aquests 8 mesos, (pel qual ja queden descomptats els dies festiu i les vacances de Nadal i de Setmana Santa). Pels mesos de setembre i juny, degut a què la jornada continuada fa que el nombre d'alumnes que es queden a menjador sigui molt variable i inferior, s'ha calculat la part proporcional.

Sobre el règim disciplinari


Essent el Servei de Menjador i d’Activitats en el Temps del Migdia un servei no obligatori que l’Escola ofereix voluntàriament, davant conductes reiteratives contràries a les normes de convivència o faltes de disciplina greus, l’equip de monitores prendrà les mesures correctives adients, amb el suport del Director.


El Director, amb l’assessoramnet de la Junta de Menjador, podrà denegar l’ús del servei de menjador, temporalment o definitivament, en el cas que es consideri necessari pel bon funcionament del Servei.


Les monitores notificaran per escrit a les famílies, mitjançant un “Full d’incidències”,  les conductes contràries a les normes de convivència o  les faltes de disciplina greus, amb còpia per tal que el pare, mare o tutor la retorni conforme se n’han assabentat, i deixant còpia al Director.


Parlar amb les famílies, si s’escau.


No es portaran els alumnes als mestres com a mesura disciplinària, en tot cas se’ls informarà posteriorment dels problemes sorgits.


Si el conflicte és greu es podrà recórrer al Director.


A partir del tercer avís amb un full d’incidències per conductes contràries a les normes de convivència, es considerarà l’exclusió temporal del servei de menjador.


En cas que l’alumne persistís en aquestes conductes, es valorarà l’exlusió definitiva.


En el cas d’una falta de disciplina greu es pot considerar l’exclusió del servei, temporal o definitiva segons la gravetat de la falta, a partir  del primer avís.

· En tot cas podrà ser aplicada la normativa segons el Títol 3 De les normes de convivència i del règim disciplinari, del Decret  266/1997, de 17 d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes dels centres de nivell no universitari de Catalunya.

SOL·LICITUD DE DIETA

En/na..................................................................….......... amb DNI ...............……..

sol·licita per al seu fill/a ............................................................................................, 

alumne de .............. curs d'Educació Infantil o Primària, li facin menú de dieta/règim 

al servei de menjador pel dia o dies ..................................................................………




A Barcelona, ......... de ................................. del ..................







Signatura del pare, mare o tutor,

SOL·LICITUD DE DIETA

En/na...............................................................................amb DNI ............................

sol·licita per al seu fill/a ............................................................................................, 

alumne de .............. curs d'Educació Infantil o Primària, li facin menú de dieta/règim 

al servei de menjador pel dia o dies ....................................................................




A Barcelona, ......... de ................................. del ..................







Signatura del pare, mare o tutor,
SOL·LICITUD D'ADMINISTRACIÓ DE MEDICAMENT

En/na...............................................................................amb DNI ............................

sol·licita per al seu fill/a ............................................................................................, 

alumne de .............. curs d'Educació Infantil o Primària, li administrin el medicament adjunt de la forma que s'indica:


Dosi: .........................................................................................


Horari: ......................................................................................


Altres (com s'ha d'administrar):.............................................................................




A Barcelona, ......... de ................................. del ..................







Signatura del pare, mare o tutor,

SOL·LICITUD D'ADMINISTRACIÓ DE MEDICAMENT

En/na...............................................................................amb DNI ............................

sol·licita per al seu fill/a ............................................................................................, 

alumne de .............. curs d'Educació Infantil o Primària, li administrin el medicament adjunt de la forma que s'indica:


Dosi: .........................................................................................


Horari: ......................................................................................


Altres (com s'ha d'administrar):.............................................................................




A Barcelona, ......... de ................................. del ..................







Signatura del pare, mare o tutor,

